VH 2026

Ukoly a naméty vyplyvajici z valné hromady klubd
poolbilliard

Na zakladé podnétl z valné hromady klubu budou v pribé&hu roku 2026 zpracovany
nasledujici oblasti. Cilem je pfipravit konkrétni navrhy pravidel, postupl a dokumentu, které
nasledné projednaji kluby a vedeni sekce.

1. Organizace soutézi

Zapojeni klubu do poradani soutézi

Navrhnout transparentni systém, podle kterého budou jednotlivé kluby nominovany nebo
vybirany k pofadani svazovych soutézi.

Navrh by mél zejména stanovit:

zpUsob pfidélovani soutézi jednotlivym klubim,

minimalni organizacni, technické a prostorové podminky pofadatele,
odpovédnost poradatelského klubu,

povinnost klubu zajistit vhodného feditele turnaje,

zpusob feseni situace, kdy klub soutéz pofadat nemze,

kontrolu pInéni povinnosti pofadatele,

pfipadné sankce nebo omezeni pfi opakovaném neplnéni povinnosti.

Cilem je rovnomérnéji rozdélit odpovédnost za pofadani soutézi mezi kluby a soucasné
zajistit odpovidajici organizacni uroven jednotlivych akci.

Rozsireni okruhu spolupracovniki

Aktivné oslovovat také zajemce mimo soudasné struktury CMBS, ktefi by se mohli zapojit do
organizace soutézi, marketingu, prace se socialnimi sittmi nebo administrativniho zajisténi
akci.

Jednou z moznosti je navazat spolupraci se studenty vysokych §kol, zejména z oboru:

sportovni management,
marketing a komunikace,
zurnalistika a média,

fotografie a audiovizualni tvorba,
informacni technologie,
ekonomie a organizace sportu.



Spoluprace by mohla probihat napfiklad formou odborné praxe, staze, brigady nebo
spoluprace na konkrétnich projektech.

2. Clenské prispévky a podpora klubii

Vybér ¢lenského prispévku za jednotlivé ¢leny

Pfipravit navrh systému vybéru ¢lenskych pfispévkd, ktery bude jednoduchy, kontrolovatelny
a spravedlivy va¢i klubam i jednotlivym ¢lendm.

Je potfeba vyjasnit zejména:

kdo a jakym zpusobem &lensky pfispévek vybira,

termin splatnosti ¢lenského pfispévku,

evidenci zaplacenych pfispévkd,

podminky ugasti élena v soutézich CMBS,

postup pfi pfestupu ¢lena mezi kluby,

zpusob feseni nezaplacenych nebo opozdéné zaplacenych pfispévka.

Vraceni ¢asti prostiedkl klubtiim

Navrhnout pravidla, podle kterych se bude ¢ast vybranych ¢lenskych pfispévkl nebo jinych
prostfedkl sekce vracet zpét klublim.

PFi rozdélovani prostiedkl Ize zohlednit napfiklad:

pocet aktivnich ¢lenu klubu,

pocet ¢lenl zapojenych do soutézi,

praci s détmi a mladezi,

pofadani svazovych soutézi,

organizaci regionalnich nebo naborovych akci,

aktivitu klubu pfi propagaci billiardového sportu,

dlouhodobé pInéni administrativnich a organizacnich povinnosti.

Systém by mél byt pfedem znamy, transparentni a zalozeny na jasné méfitelnych kritériich.

3. Povinnosti reprezentant(i a podporovanych klubu

Zpracovat dokument upravujici prava a povinnosti reprezentantd, ktefi ziskavaji finanéni,
materialni nebo organizaéni podporu CMBS.

Dokument by mél upravovat zejména:

pravidla reprezentace Ceské republiky a CMBS,

povinnost pouzivat schvalené reprezentacni oblecent,
vystupovani reprezentanta na soutézich a vefejnosti,
dodrzovani sportovnich, etickych a disciplinarnich pravidel,
soucinnost pfi propagaci reprezentace a ¢innosti svazu,



poskytovani vysledku, fotografii a dalSich podkladu,

ucast na reprezentaCnich soustfedénich a dalSich stanovenych akcich,
vyuctovani poskytnuté finanéni podpory,

dusledky pfi neplnéni stanovenych povinnosti.

Obdobné je vhodné vymezit povinnosti klubti, které ziskavaji od CMBS finanéni nebo jinou
podporu. Podpora by méla byt spojena s konkrétnimi zavazky a prokazatelnym pfinosem
pro rozvoj sportu.

vy

4. Zpétna vazba a prezentace soutézi
Vytvofit jednotny systém zpétné vazby z pofadanych soutézi.
Po skon&eni soutéze by mél pofadatel nebo urena osoba pfedat zejména:

e vysledky soutéze,

e strucné organiza¢ni hodnoceni,

e informace o ucdasti,

e fotografie nebo videa,

e podklady pro webové stranky a socialni sitée,
e informace o pfipadnych problémech,

e navrhy na zlepSeni dalSich ro¢nikd.

Soucasné je vhodné pfipravit minimalni standard prezentace svazovych soutézi na
socialnich sitich a dal$ich komunikaénich kanalech CMBS.

U vyznamnéjSich soutézi by mély byt zvefejiiovany napfiklad:

pozvanka pfed zahajenim soutéze,

zakladni informace o u€astnicich a programu,
pribézné vysledky,

fotografie nebo kratka videa z prubéhu,

konecné vysledky a vyhodnoceni,

podékovani poradateli, partnerim a uc¢astnikiim.

5. Outsourcing soutézi

Podminky pro predani organizace externimu poradateli

Zpracovat dokument stanovuijici pravidla, za jakych podminek Ize organizaci nékterych
soutézi nebo soutéZnich sérii svéfit externimu subjektu.

Outsourcing miize byt zvazovan napfiklad u:

e dlouhodobych turnajovych sérii,
e soutézi druzstev,
e regionalnich soutézi,



Mistrovstvi Ceské republiky by mélo nadale zdstat pfimo pod organizaéni a rozhodovaci
kontrolou CMBS.

Také v8echny externé zajistované soutéze musi zlistat pod hlavickou CMBS. Externi subjekt
by zajiStoval pouze pfesné vymezené organizacni nebo produkéni €innosti.

Obsah smluvniho vztahu

Spoluprace s externim poradatelem by méla byt upravena pisemnou smlouvou uzavienou
na dobu urcitou, napfiklad na jednu soutéZni sezonu.

Smlouva by méla obsahovat zejména:

presny rozsah svéfenych &innosti,

odpovédnost externiho poradatele a CMBS,
vlastnictvi nazvu, znacky a soutézniho konceptu,
schvalovani termind, propozic a pfipadnych zmén,
finan¢éni podminky a zpUsob vyuctovani,

pravidla prace se startovnym a cenami,

povinnosti vi&i partnerdm a sponzordim,

pravidla propagace a pouziti loga CMBS,
pozadavky na vysledkovy servis a medialni vystupy,
ochranu osobnich udaji ucastnikd,

kontrolni pravomoci CMBS,

podminky ukon&eni spoluprace,

predani vysledkl, dokumentace a dalSich podkladld po skon&eni smlouvy.

CMBS musi mit moZnost prib&zné kontrolovat trover soutézi a v pfipadé zavazného
poruseni stanovenych podminek spolupraci ukondit.

6. DalSi postup

Pro kazdou z vySe uvedenych oblasti bude vhodné ur¢it:

odpovédnou osobu nebo pracovni skupinu,
predpokladany termin zpracovani navrhu,
zpusob projednani navrhu s kluby,

termin schvaleni,

datum pfipadného zavedeni do praxe.

Jednotlivé navrhy by mély byt pfed koneénym schvalenim predlozeny klublm k
pfipominkam. Po jejich vyhodnoceni budou pfipraveny koneéné dokumenty a pravidla pro
dal$i soutézni obdobi.
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